Datenschutzinformationen fur das Bewerbermanagement des BayWa Konzerns

Stand Marz 2020

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten daher ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und
treffen die erforderlichen technischen und organisatorischen MaBnahmen, um ein angemessenes
Schutzniveau fur lhre Daten zu gewahrleisten. Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer
Daten im Rahmen des Bewerbermanagementprozesses des BayWa Konzerns sowie Uber die Ihnen
zustehenden Datenschutzrechte.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich

mich wenden?

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist das jeweilige Unternehmen des BayWa Konzerns,
bei dem Sie sich im Rahmen unseres E-Recruitingsystems bewerben. Die Kontakidaten dieses
Konzernunternehmens ergeben sich aus der Stellenanzeige im E-Recruitingsystem, die jeweiligen
Adressen sowie die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten kénnen Sie der Anlage zu diesen
Datenschutzhinweisen entnehmen.

Einen zentralen Ansprechpartner fiir den Bewerber Service des BayWa Konzerns erreichen Sie unter
bewerberservice@baywa.de oder Tel. +49 89 9222 4266.

Welche Daten werden verarbeitet und aus welchen Quellen stammen

diese Daten?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir insbesondere folgende Kategorien
personenbezogener Daten:

- Stammdaten (z.B. Name, Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit, Wohnsitz)

- Dokumente (z.B. Zeugnisse, Bescheinigungen, Lebenslauf)

- Ausbildungshistorie (z.B. Daten zu (Hoch-) Schulbildung, Berufsqualifikation)

- Abrechnungsdaten, z.B. Bankdaten fir die Erstattung der Bewerbungskosten

- Kommunikationsdaten (z.B. E-Mail, (Mobil-) Telefon,

- Protokolldaten, die bei der Nutzung von IT-Systemen anfallen

Zu den verarbeiteten Daten kénnen im Einzelfall auch besondere Kategorien personenbezogener Daten
geman Art. 9 Abs. 1 der europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) gehéren, wie z.B.
Daten zur Gesundheit, Religions- oder Gewerkschaftszugehérigkeit, sofern Sie uns diese im Rahmen
Ihrer Bewerbung mitteilen.

Ihre personenbezogenen Daten werden bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben.
Wenn Sie sich auf eine Stellenanzeige eines BayWa Unternehmens Uber eine externe Recruiting-
Plattform bewerben, dann erhalten wir Ihre Bewerbungsunterlagen von diesen und Ubertragen die
Daten in das Bewerbermanagementsystem des BayWa Konzerns.

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden meine

Daten verarbeitet?

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fuhren wir unter Beachtung der DS-GVO, nationaler
Datenschutzgesetze sowie weiterer maBgeblicher nationaler Gesetze durch.

Die Datenverarbeitung dient der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zur Anbahnung und
Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses mit dem Unternehmen des BayWa Konzerns, bei dem
Sie sich beworben haben.

Rechtsgrundlage fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 b DS-GVO in
Verbindung mit der hierfir einschlagigen nationalen Regelung zur Durchfiihrung vorvertraglicher
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MaBnahmen zur Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses. In Deutschland hat der Gesetzgeber
in Ergdnzung von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 b DS-GVO die Vorschrift des § 26 BDSG - Datenverarbeitung fiir
Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses - erlassen.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, erfolgt dies auf der Basis
von Art. 9 Abs. 2 b DS-GVO. Sofern fur die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, eine Verarbeitung
von Gesundheitsdaten fir die Beurteilung lhrer Arbeitsféhigkeit erforderlich ist, so erfolgt dies auf Basis
von Art. 9 Abs. 2 h DS-GVO in Verbindung mit der hierfir einschlagigen nationalen Regelung.

Muss ich mich beim Bewerberportal-Selfservice anmelden?

Sie haben die Mdglichkeit, sich ein persdnliches Konto im Selfservice-Portal des E-Recruiting Systems
(SmartRecruiters) einzurichten. Dies ist freiwillig und nicht erforderlich, um sich bei einem Unternehmen
des BayWa Konzerns auf eine Stelle zu bewerben. Sie haben damit jedoch die Méglichkeit,
verschiedene Bewerbungsprofile zu verwalten und Stellenangebote und Bewerbungen — auch bei
Unternehmen auBerhalb des BayWa Konzerns — zu koordinieren. Bitte beachten Sie, dass diese
Datenschutzinformation nicht die Datenverarbeitung im Zusammenhang mit diesem persdnlichen Konto
gilt. Die Verantwortung fiir die Datenverarbeitung im Rahmen des Selfservice liegt allein bei
SmartRecruiters und nicht bei einem BayWa Konzernunternehmen. Weitere Informationen erhalten Sie
in der Datenschutzerklarung von SmartRecruiters.

Wie lauft der Bewerbungsprozess ab?

Sie kénnen sich direkt auf eine auf unserem E-Recruiting System verdffentlichte Stellenanzeige
bewerben, indem Sie lhre Daten in einem einzeln fir die ausgeschriebene Stelle angelegten
Bewerberprofil erfassen. Sie haben dabei die Mdglichkeit, Ihre Daten (iber Verlinkung auf ein soziales
Netzwerk (z.B. XING), durch manuelle Eingabe und/oder Nutzung von ,CV Parsing” (Ubertragung
spezifischer Lebenslaufdaten in unser E-Recruiting System) an uns zu senden.

Daten aus Papierbewerbungen werden manuell in unser E-Recruiting System Gbertragen. Sie erhalten
von uns eine Eingangsbestétigung per Post oder per E-Mail, in der wir Sie informieren, ob wir die
Bewerbungsunterlagen an Sie zuriicksenden oder vernichten.

Uber den Bearbeitungsstatus Ihrer Bewerbung halten wir Sie informiert, in der Regel per E-Mail.

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden wir Sie gegebenenfalls fragen, ob wir lhre
Bewerbungsunterlagen an andere auf lhr Profil passende Stellenangebote — unter Umsténden auch bei
anderen Unternehmen des BayWa Konzerns - weiterleiten darfen.

Wer erhalt meine Daten?

Innerhalb des Unternehmens des BayWa Konzerns, bei dem die Bewerbung erfolgt, erhalten nur die
hierfir zustandigen Personen und am Bewerbungsprozess beteiligte Stellen (z.B. Vorgesetzte,
Personalbereich, Fachbereich, Arbeithehmervertretungen) Zugriff auf lhre personenbezogenen Daten
zu den oben genannten Zwecken.

Andere Unternehmen des BayWa Konzerns sind grundsatzlich eigene Verantwortliche. Sofern die am
Bewerbungsprozess beteiligten Personen einem anderen Unternehmen des BayWa Konzern
angehdren, kénnen Ihre Daten im Einzelfall an die jeweiligen Personen Ubermittelt werden.

Wir setzen Dienstleister zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten ein. Mit diesen
Dienstleistern haben wir die datenschutzrechtlich erforderlichen Vertrdge geschlossen, sofern diese
personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten. Die eingesetzten Dienstleister kbnnen auch
andere Unternehmen des BayWa Konzerns sein. Fiir das E-Recruiting nutzen wir eine Softwarelésung
der SmartRecruiters GmbH, Winsstr. 62/63, 10405 Berlin, welche fiir uns diesbeziglich als
Auftragsverarbeiter tatig ist.

An weitere Empfanger auBerhalb des BayWa Konzerns werden lhre Daten nicht Gbermittelt.



Werden personenbezogene Daten an ein Drittland Gbermittelt?

Wenn wir personenbezogene Daten an Auftragnehmer oder Dienstleister auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) Ubermitteln, erfolgt dies nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission
ein angemessenes Datenschutzniveau bestdtigt wurde oder andere angemessene
Datenschutzgarantien (z.B. EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.

Bei einer Bewerbung fir ein Unternehmen des BayWa Konzerns auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) erfolgt die Ubermittlung auf Basis des Art. 49 Abs. 1 b DS-GVO, sofern keine
anderen angemessenen Datenschutzgarantien vorhanden sind.

Das Rechenzentrum firr die von uns genutzte Bewerberplattform der SmartRecruiters GmbH befindet
sich in Deutschland.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir 16schen |hre personenbezogenen Daten, sobald sie fur die Zwecke, fir die sie verarbeitet worden
sind, nicht mehr erforderlich sind und die nach den nationalen Vorschriften bestehenden
Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind.

Im Falle Ihrer Einstellung werden lhre Daten aus dem Bewerbermanagementsystem in das Personal-
Administrationssystem des jeweiligen Unternehmens tUbermittelt und anschlieBend nach einem Monat
auf der Bewerberplattform geléscht.

Wenn Sie Ihre Bewerbung zuriickziehen, bevor unsererseits eine Entscheidung tber eine Zu- oder
Absage erfolgt ist, dann kénnen Sie Ihre Daten in Threm persénlichen Konto - sofern Sie ein solches
angelegt haben - sofort Idschen oder Sie wenden sich hierzu an bewerberservice@baywa.de.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens durch Absage unsererseits speichern wir Ilhre
Bewerbungsunterlagen noch fir einen Zeitraum von sechs Monaten, um Fragen im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung und deren Ablehnung beantworten zu kdnnen. Danach werden Ilhre
Bewerbungsunterlagen vollstéandig geldscht, hierliber erfolgt keine gesonderte Mitteilung.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Als Betroffener stehen Ihnen folgende Rechte gegenliber dem datenschutzrechtlich Verantwortlichen

zu:

Recht auf Auskunft

Recht auf Berichtigung

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Recht auf Léschung

Recht auf Unterrichtung

Recht auf Datenlbertragbarkeit

Widerspruchsrecht

Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung — hierdurch wird aber

die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung

nicht berthrt

. Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde: unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht einem
Betroffenen das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde — insbesondere in dem
Mitgliedsstaat des Aufenthaltsortes des Betroffenen, des Arbeitsplatzes des Betroffenen oder
des Orts eines mutmaBlichen VerstoBes — zu, wenn der Betroffene der Ansicht ist, dass die
Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten durch uns gegen die DS-GVO verst6Bt.



Anlage : Konzernunternehmen

Anbei finden Sie die Kontaktdaten des BayWa Konzernunternehmens, bei dem Sie sich beworben
haben sowie die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten, sofern eine Bestellung gesetzlich

vorgeschrieben ist.

Deutschland

Der Datenschutzbeauftragte der hier genannten deutschen Unternehmen des BayWa-Konzerns ist unter der jeweils
genannten Anschrift oder unter datenschutzbeauftragter@baywa.de zu erreichen.

BayWa AG

Arabellastr. 4, 81925 Miinchen

Claas Main-Donau GmbH & Co. KG

Sldstr. 6, 97258 Gollhofen

Claas Nordostbayern GmbH

Auf der Heide 8, 92665 Altenstadt a. d. Waldnaab

CLAAS Siidostbayern GmbH

Franz-Marc-Str. 12, 84513 Toging

CLAAS Wiirttemberg GmbH

MagirusstraBe 17, 89129 Langenau

TechnikCenter Grimma GmbH

Gewerbestr. 1, 04668 Grimma

LTZ Chemnitz GmbH

Muihlauer Str. 11, 09232 Hartmannsdorf

FarmFacts GmbH

Rennbahnstr.7, 84347 Pfarrkirchen

Interlubes GmbH

Max-von-Laue-StraBe 12, 97080 Wiirzburg

Bad und Heizung Krampfl GmbH

LagerhausstraBBe 17a, 94447 Plattling

Landhandel Knaup GmbH

Rudolf-Diesel-Str. 8, 33178 Borchen

Peter Frey GmbH

Zur Fasanerie 1, 85456 Wartenberg

Réthlein Logistik GmbH

Am Etzberg 20, 97520 Réthlein

BayWa Agrarhandel GmbH

Kleine Drakenburger Str. 7b, 31582 Nienburg/Weser

BayWa CS GmbH

Bahnhofstr. 18, 92507 Nabburg

BayWa Energie Dienstleistungs GmbH

ArabellastraBBe 4, 81925 Miinchen

BayWa Haustechnik GmbH

Kéathe-Paulus-StraBe 7, 85092 Kdsching

BayWa IT GmbH

ArabellastraBe 4, 81925 Miinchen

BayWa Mobility Solutions GmbH

ArabellastraBe 4, 81925 Miinchen

BayWa Obst GmbH & Co. KG

RaiffeisenstraBBe 24, 88079 Kressbronn am Bodensee

BayWa Pensionsverwaltung GmbH

ArabellastraBBe 4, 81925 Miinchen

BayWa Stiftung GmbH

ArabellastraBe 4, 81925 Miinchen

Diermeier Energie GmbH

MahkornstraBe 14, 94315 Straubing




