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Handlungsfeld Wertschopfung

Nachhaltige Lieferketten, Produkte & Losungen starken

Nachhaltige
Beschaffung

Nachhaltige
Produkte & Losungen

Integration von Nachhaltigkeit in
Beschaffungsprozesse &
Lieferantenmanagement

Okologische und soziale Kriterien werden schrittweise in Beschaffungs-
prozesse, Einkaufsrichtlinien und dem Lieferantenmanagement integriert.

Verantwortungsvolle
Rohstoffgewinnung &
Produkterzeugung entlang
der Lieferkette

Wirkungsvolle
Produkte & Losungen

Fur wesentliche Produktgruppen werden dkologische, soziale und ethische
Standards entlang der Lieferkette — von der Rohstoffbeschaffung bis zur
Produkterzeugung — berucksichtigt. Die Beschaffung nachhaltiger Rohstoff-
und Produktalternativen wird gezielt vorangetrieben.

Das nachhaltige Produkt- und Losungsportfolio wird ausgebaut,

um Kunden kunftig noch wirksamer bei der Bewaltigung zentraler
Nachhaltigkeitsherausforderungen — wie Klimawandel, Biodiversitatsverlust,
Ressourcenknappheit und Verschmutzung von Boden und Wasser — zu
unterstitzen oder um neue Wertschopfungspotentiale zu realisieren.

Nachhaltige Gestaltung & Reduzierung
von Verpackungen

Der Einsatz von Verpackungsmaterialien wird auf das notwendige Mal} weiter
reduziert, die Wiederverwendbarkeit gestarkt und das Recycling geférdert.

Transparente Produktinformation &
Kundenaufklarung
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Durch die Bereitstellung verstandlicher Informationen zu Produkten mit positiver
Auswirkung auf Nachhaltigkeit werden Kunden verstarkt aufgeklart.




Handlungsfeld Umwelt & Klima

o
Neg. Auswirkungen auf Klima, Biodiversitat & \Wasser reduzieren u. Resilienz steigern !f
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=) THG-Emissionen und des ) Gebaud qp den durch ielte Malknah kontinuierlich
3 Energieverbrauchs ebauden und Prozessen werden durch gezielte Malinahmen kontinuierlic
B (Scope 1 + 2) reduziert.
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'E Reduzierung der Treibhausgasemissionen entlang der vor- und nachgelagerten
_C‘U THG-Emissionen in der ) Wertschopfungskette werden systematisch reduziert —
) Wertschopfungskette durch die Zusammenarbeit mit Lieferanten, Logistikpartnern und Kunden
0 (Scope 3) sowie durch emissionsmindernde Produkte und Dienstleistungen.
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Q % Minimierung der negativen Wesentliche negative Auswirkungen auf Biodiversitat, Okosysteme und
g © Auswirkungen auf Biodiversitat & ) Wasserressourcen entlang der Lieferkette werden durch kontext-basierte
o] ; Wasser Maflinahmen und in Zusammenarbeit mit Lieferanten wirksam minimiert.
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Handlungsfeld Mitarbeiterinnen g

Mitarbeiterwohl fordern und Nachhaltigkeitskultur ausbauen

Das Arbeitsumfeld wird kontinuierlich im Hinblick auf Unfall-Pravention,

Forderung von Gesundheit & Sicherheit ) H ) !
Ergonomie und Gesundheitsforderung weiterentwickelt.

am Arbeitsplatz

Forderung von Diversitat, Gerechtigkeit
und Inklusion

Strukturen und Prozesse zur Férderung von Diversitat, Gerechtigkeit
und Inklusion werden systematisch ausgebaut und verankert.

Ein unternehmensweites, transparentes und faires Vergutungssystem mit

Faire & transparente Vergitung, el s el _ _ mi
wettbewerbsfahigen Sozialleistungen wird etabliert und fortlaufend optimiert.

wettbewerbsfahige Sozialleistungen

Mitarbeiterwohl

Die Unternehmenskultur berticksichtigt unterschiedliche Lebensphasen,
flexible Arbeitsmodelle und individuelle Entwicklungspfade und wird
entsprechend weiterentwickelt.

NNV | NV WV

Vereinbarkeit von Beruf &
Lebensphasen

Verankerung von Nachhaltigkeit in
Anreizsysteme

Leistungsbezogene Anreizsysteme werden schrittweise um
Nachhaltigkeitskriterien erganzt.

N

Ausbau von Nachhaltigkeitsexpertise ) Mitarbeiterlnnen werden dazu befahigt, 6kologische und soziales Handeln
und -beitrag im Arbeitsalltag umzusetzen und aktiv mitzugestalten.

Rechtskonformitat und verantwortungsvolles sowie transparentes Handeln wird

Starkung der Integritat ) gefordert und in der Unternehmenskultur verankert.

Nachhaltigkeits
-kultur
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Handlungsfeld Gesellschaft

Soziales Engagement mit Fokus auf Regionalitat und Bildung

Durch Bildungsinitiativen zu Ernahrung und Umwelt wird

) kontinuierlich ein Beitrag zur Forderung von Gesundheitsbewusstsein,
okologischem Verstandnis und nachhaltigem Verhalten geleistet —
insbesondere bei jungen Zielgruppen.

Ernahrungs- und Umweltbildung

) Regionale Initiativen mit gesellschaftlicher Relevanz werden unterstiitzt, um lokales

Regionale Forderung Engagement, Inklusion und nachhaltige Entwicklung zu starken.

Soziales Engagement
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